Corporate Governance Bericht
der

@
Immobilien- und
s Projektmanagementgesellschaft
| R

Sachsen-Anhalt mbH
fir das Jahr 2024

gemal’ Public Corporate Governance Kodex (PCGK)
des Landes Sachsen-Anhalt

(1) Corporate Governance Erkldrung
Die Geschaftsfuhrung und der Aufsichtsrat der IPS erkldren gemeinsam:

Die IPS hat im Geschéftsjahr 2024 den Empfehlungen des Public Corporate Governance
Kodex des Landes Sachsen-Anhalt mit folgenden Abweichungen entsprochen:

Rn.42 BHB:
Die Errichtung einer gesonderten Korruptionspraventionsstelle ist mit Blick auf die Grofte und

den Umfang der Geschaftstatigkeit nicht erforderlich.

Rn.132 Anm. BHB:

Die Einrichtung einer Innenrevision bei gréReren Gesellschaften, die schriftliche Erteilung
von Prufungsauftragen und Abstimmung mit dem Aufsichtsrat, ist mit Blick auf die Grée und
den Umfang der Geschaftstatigkeit nicht erforderlich.

Die IPS wird auch kiinftig den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des
Landes Sachsen-Anhalt in der jeweils gultigen Fassung entsprechen bzw. Abweichungen
hiervon offenlegen und diese begriinden.

(2) Geschaftsfiihrung und Aufsichtsrat

Geschaftsfiihrung
Als Geschéftsfuhrer der IPS Immobilien- und Projektmanagementgesellschaft Sachsen-

Anhalt mbH war im Jahr 2024 Herr Thomas Poege bestellt.

Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat umfasste gemal Gesellschaftervertrag der IPS Immobilien- und

Projektmanagementgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH fiinf Mitglieder.



Aufsichtsrat Tatig im Aufsichtsrat fir

Rudiger Malter (Vorsitzender) Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt

Sebastian Beier (Stellvertretender Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt

Vorsitzender)

Dr. Dana Starosta Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt

Prof. Dr. Julia Arlinghaus IFF Fraunhofer-Institut fir Fabrikbetrieb und
-automatisierung

Prof. Axel Teichert Prasident der Architektenkammer Sachsen-Anhalt

(3) Vergiitung des Aufsichtsrates

Die Vergutung des Aufsichtsrates fiir das Jahr 2024 von insgesamt 500,00 € wurden im Jahr
2025 berticksichtigt und ausgezahlt.

(4) Darstellung des Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen und im Aufsichtsrat’

Fuhrungspositionen im Unternehmen sind folgende Positionen:
- die Geschaftsfiihrung inkl. Prokurist
- Leitung Digitalisierung

Anteil von Frauen in Fihrungspositionen stellt sich wie folgt dar:
- kaufmannische Leitung
- Leitung Facility Management
- Leitung Backoffice

Der Anteil von Frauen in Fhrungspositionen der IPS betragt zum Stichtag 31.12.2024 bei
sechs besetzten Stellen: 50 %.

Der Anteil von Frauen im Aufsichtsrat der IPS betragt zum Stichtag 31.12.2024 bei funf
besetzten Mandaten: 40 %
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